RAFAEL ROBLES INIGUEZ
RECURSOS HUMANOS

CURRICULUM VITAE

OBJETIVO

N1-ELIMINADO 36

EXPERIENCIA

Junio 2017 - Diciembre 2018

COUNTRY MANAGER BBVA MEXICO, ZAPOTLANEJO

¢ Unidad organizativa Nivel 1:, MEXICO

¢ Unidad organizativa Nivel 3: DIVISION OCCIDENTE

* Unidad organizativa Nivel 5: D.ZONA OCOTLAN

e Ubicacién: Sucursal Zapotlanejo Jalisco, Unidad organizativa Nivel 3: BANCA
COMERCIAL

*SE TRABAJO CON TODOS LOS SECTORES DE LA POBLACION TANTO TEXTIL,
AGROINDUSTRIA Y MANUFACTURERA

e Manejo de sistemas informaticos y tecnologicos.

Abril 2015 - Mayo 2017

DIRECTOR DE SUCURSAL BBVA-BANCOMER OPERADORA S.A.

DIVISION OCCIDENTE, Tepatitlan De Morelos Jalisco, Tepatitlan de Morelos, JAL
eUnidad organizativa Nivel 1: MEXICO

* Unidad organizativa Nivel 3: D

* ZONA TEPATITLAN

e Unidad organizativa Nivel 5: Sucursal PLAZA LOS ALTOS

* |dentificacion de nuevas oportunidades de mercado para aumentar la
rentabilidad.

¢ Trabajo en equipo para cumplir los objetivos de la empresa.

e RELACION CON DUENOS Y PROPIETARIOS DE LA INDUSTRIA DEL HUEVO,
AGAVEROS Y GANADEROS BRINDANDO ASESORAMIENTO Y HERRAMIENTAS
FINANCIERAS PARA SUS NEGOCIOS

Febrero 2014 - Marzo 2015

Director De SUCURSAL COMERCIAL CLASICA BBVA- BANCOMER OPERADORA S.A,
TEQUILA JALISCO

¢ Unidad organizativa Nivel 5: D.ZONA OCOTLAN, Unidad organizativa D ZONA
AMECAUbicacion: SUC



e DURANTE EL PUESTO TUVE LA EXPERIENCIA DE TRABAJAR CON DIFERENTES
TEQUILERAS COMO TEQUILA DON ROBERTO, CASA CUERVO, SAUZA ENTRO
OTRAS CON ASESORAMIENTO FINANCIERO PARA CREDITOS PYME E
INVERSIONES.

* Cumplimiento eficaz de las tareas asignadas.

Septiembre 2012 - Enero 2014

DIRECTOR DE SUCURSAL BBVA BANCOMER, El Grullo, JAL

¢ Trabajo en equipo para cumplir los objetivos de la empresa.

* Ejecucion de tareas de ventas.

» ME RELACIONE CON EL SECTOR CANERO ASI COMO LOS INGENIOS AZUCARERQS
DE LA REGION

Julio 2001 - Marzo 2005

CAJERO Y EJECUTIVO BBVA BANCOMER, ZAPOTLANEJO
¢ Procesamiento de pagos y transacciones financieras.

¢ Implementacion de estrategias de marketing y ventas.
¢ Atencion al cliente.

¢ Atencion al teléfono y correo electronico.

FORMACION

FORMACION

01/01/1997

LIC. SISTEMAS INFORMACION

MEX, Centro Universitario de los Altos, CUALTOS

INFORMATICA ADMINISTRATIVA CETIS N° 162, ZAPOTLANEJO

CARRERA TRUNCA EN EL CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL 162
EN ZAPOTLANEJO JAL, GRADUADO EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA

2 CUATRIMESTRES EN CU ALTOS EN LA CD DE TEPATITLAN DE MORELOS JAL
ESTUDIANDO LIC EN INFORMATICA

APTITUDES

N2-ELIMINADO 36

DIPLOMAS

Formacién: Curso de Desarrollo de liderazgo en capus (ITESM) Santa Fe CDMX



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la ideologia, por ser un dato ideoldgico de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1
fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion
lll de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la ideologia, por ser un dato ideoldgico de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1
fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccidn
lll de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



